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EDITDRIAL

Dejennos emprender en paz

Marianela Nieto,

Edicidn de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedara.net

éjennos en paz,
sefiores y sefioras
de sangre fria y
mano  caliente.
Este editorial no
es para ustedes
sino para las per-
sonas de naturaleza pacifica, contra-
rios a su vano intento de justificar un
belicismo que cae por su exceso de
arrogancia.

A guienes corresponda, déjennos en
paz. Por dentro y por fuera, en estos
tiempos de “accion hollywoodiense”
donde la “pasion guerrera”’ -salvando
las distancias, por supuesto- es aplica-
ble tanto a ciertos manuales de ejecuti-
vos como al conflicto -0 “preconflicto”-
de moda; Irak, pongamos por caso.

¥ no es broma. Va muy en serio, sin
mas colores gue el que la paz da cada
dia a la vida. Porque para nosofras y
nosotros no hay mas protagonistas que
guienes cultivan en esta terra el dificl y
apreciado “arte de emprender”.

- Hablando de mujeres emprendedo-
ras, eslamos de enhorabuena.
Queremos enviar desde esta publica-

cion nuestra mas sincera felicitacion a
una investigadora sevillana, Enrigueta
Vila, que ha recibido recientemente la
Medalla de Andalucia como reconoci-
miento & su labor en esta comunidad
autonoma. Esta profesora de investiga-
cion de la Escuela de Estudios
Hispanoamericanos -uno de los baluar-
tes del amencanis-

magistrada del Tribunal Constitucional,
tras ejercer siete anos como presidenta
del Consejo Consultivo de Andalucia.

La Junta de Andalucia ha concedido
ademas la distincion de Hija Predilecta
de esta terra a Chnistine Ruiz- Ficasso,
nuera del genial artista, mas cerca con

la proxima apertura

mo- cuenta con una
dilatada trayectoria
profesional, especia-
lizada en la Historia

“ “"EsTamos DE
EMHORABUENA.
EnRIQUETA VILA HA

en Malaga del

gsperado  museo
dedicado al maestro
malaguerio.

-Como es la
mujer emprende-

colonial del conti- RECIBIDO LA MEDALLA
nente  americano. DE ANDaLUCIA”

Mos contaba su

pasion por esta

materia y por la cultura andaluza en el
namero de febrero de
Mujeremprendedora. Es todo un honor
poder enriquecer estas paginas con
protagonistas de esta calidad humana y
profesional. Gracias.

Junto & Enrgueta Vila, este ano tam-
bign ha la Medalla de
Andalucia la granadina Elisa Pérez,
doctora en Derecho y catedratica de
Derecho Intemacional Privado de la

recibido

Universidad Macional de Educacion a
Distancia. Desde hace dos aros es

dora andaluza?
Como muestra ofrecemos no solo un
botén, sino varios cada mes. Pero en
este nlmero nos ocupa este tema de
manera muy especial, con investigado-
ras como Rosario Gil, con empresarias
reconocidas con el Premio Mendiana y
con otras mujeres que emprenden en
distintos sectores de nuestra economia,
contribuyendo de forma muy activa a su

desarrollo.

Hay muchas historias interesantes que
contar. Por e2o, 8 quienes comesponda:
iDéjennos emprender en paz! O
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casos, las dificultades personales, las
hacen seguir adelante de una forma
emprendedora digna de reconocimiento.
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Tu opiritn es muy importante. Puedes emiar una carta
con tu mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20,
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comeo electrinico. Las cartas podran ser editadas o abre- de embarazo:

i | i
viadas por necesidades de claridad o espacio. Bajo y alto riesgo

- Ginecologia y Obtetricia
- Control de embarazo

Violencia degenerada ~ _ . Ciotoaia

- Cirugia

a violencia de género {casualmente, con solo

quitarle el acento se convierte en degenera) GSE INOGics; (-1 Licha By il ‘"I"’"" LLICK
fs 1 1500 Puerts

es uno de los problemas que mas afecta al colec-
tivo de la mujer vy las estadisticas arrojan unas
cifras espeluznantes. Cada vez hay una mayor
sensibilizacion sobre el tema y las wictimas
empiezan a salir de su terror interior para denun-
ciar ante la sociedad que sufren una de las injus-
ticias mas absurdas de la mano de alguien a
quien alguna vez amaron e incluso se resisten a
dejar de amar. Proteccion para estas mujeres es
lo que necesitan para no sentirse indefensas a la
hora de denunciar a su pareja. En este sentido, ha
surgido en Gerona un ‘invento’ tecnolbgico para
amparar 8 mujeres victimas de malos tratos. Se
va a poner en marcha, a modo de prueba, un sis-
terna que permite localizar al presunto autor de
estas palizas sin nombre. Se trata de un dispositi-
vo conectado a un satélite que porta la mujer y es EsrEcCIALISTAS EN FoTOG FEAFM. INDUSTRIAL
similar a un teléfono movil. Este aparato esta v REPORTAJES DE BoDas

conectado con la Policia y activaria una alarma en
el momento en el gue se produzca una agresion
y asi poder localizar a la victima para acudir en su
ayuda. Todo lo gque se haga es poco, pero
muchas de ellas, nosolras, podremos sentirmos
mas sequras.O

Mujer y depresion

. LA SEDUCCIO

DE LA FOTOGRAFIA |

=

in no he ido a verla, pero la pelicula ‘Las

Horas' promete. Micole Kidman transfor-
mada irreconocible en Virginia Wolf, acompa-
fiada por un reparto femenino merecedor de
un oscar tripartito: Julianne Moore v Meryl
Streep. El argumento, un tema poco compren-
dido que incide en muchas mujeres: la depre-
sion o la ansiedad, "estragos emocionales que
puede provocamos el tiempo cuando nos
ensena su rostro mas lacerante” (El Mundao). El
mal de vivir sin razon aparente, la paralisis de
una escritora, el vacio que puede sentir una
madre o la agonia de una lesbiana que man-
tiene una relacion con un enfermo de sida.O
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Rosario Gil, profesora de CC. Educacion
en la Hispalense, ha basado su tesis
doctoral en el tema La orientacion de
las mujeres frente al empleo. Estudio
comparativo entre los perfiles de empleo
ofertados y demandados en el mercado

ambitos de orientacion laboral femenina

laboral. Mucha de su bibliografia analiza los

-— osario Gil (Zaragoza,
' 1969) ha forjado con
B meritos propios su tra-

W vyectoria profesional.

W Entre sus articulos
publicaciones aparecen titulos como
Necesidades de formacion y orienta-
cion de las mujeres en el ambito
sociolaboral: Hacla una orentacion
coeducaliva;
mujeres adultas frente al mundo
laboral; Panoramica de la Situacion
Sociolaboral de las mujeres en el
mercado de trabajo, entre otros. Ha
trabajado e investigado en
Venezuela, Perd, Grecia, y Paris. La

Orientacion de las

6 marzo 2003

Diputacion de Sewvilla premio su
investigacion piloto para la tesis
Necesidades de formacion y orienta-
cion de las mujeres en el ambito
sociolaboral.

Mujeremprendedora:
surge la idea de su tesis?
Rosario Gil: En mis primeros pasos

iComo

profesionales, imparti cursos de
autoformacion y de orientacion esco-
lar para mujeres adultas y descubri
gue planteaban necesidades de for-
macién y orientacion laboral, ya que
muchas de ellas deseaban insertar-
se laboralmente una vez cumplidas

sus obligaciones familiares. En mi
proceso  futuro de investigacion
empecé a encajar el puzzle: orienta-
cidn-mujer-mercado laboral, y surgio
este trabajo.

M.E.: ;Partic de alguna idea pre-
concebida?

R.G.: La idea de partida en el estudio
piloto era que presentan un desco-
nocimiento sobre el mercado laboral,
que la mayoria de las mujeres de los
centros de adultos estan desemplea-
das, su necesidad de orientacion y
formacion ocupacional es bastante
alta. Los perfiles de empleabilidad,
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tanto los demandados por las
empresas como los ofertados por las
mujeres, son temas innovadores en
este estudio. Lo que critico de forma
constructiva es que existen cursos
para mujeres que, al final, no son
todo lo productivos que desearia-
mos. Es una pena que se genere
una aportacion econdmica y gue no
rinda lo suficiente, porgue estamos
dando palos de ciego. Entonces, hay
que conocer ambos mercados para
poder acercarlos.

M.E.: jHasta qué punto son extra-
polables los datos de Sevilla al
resto de Andalucia?

R.G.: Se trata de un estudio empiri-
co sobre mujeres que asisten a los
Centros de Educacion de Adultos v a
la Educacion Secundaria. Los datos
recogidos y las conclusiones, gue
son objetivos, son perfectamente
extrapolables a otra poblacion feme-
nina gue asiste a estos centros.

M.E.: El estudio aboca al pesimis-
mo o hara que las administracio-
nes ‘se pongan las pilas'?

dificil y carente de recursos. Se trata
de un colectivo que forma parte de la
poblacion activa y no podemaos dejar
de lado.

M.E.: ;Como calificaria la actitud
de las mujeres entrevistadas fren-
te al mercado laboral?

R.G.: La mayoria presenta una auto-
estima ocupacional baja, sobre todo
las de edad mas avanzada.
Proceden de un nivel socioeconami-
co bajo con obligaciones personales
en su mayoria, que les impulsan a
trabajar fuera de casa, sobre todo a
las de mayor edad. En las menores
de 30 anos, su motivacion para tra-
bajar fuera de casa no es tanto eco-
nomica como de realizacion perso-
nal y creen que van a encontrar el
empleo que desean. En general, las
mujeres creen que tienen pocas
posibilidades de encontrar el puesto
de trabajo o de conseguir la forma-
cion que necesitan. Tienen un des-
conocimiento frente al empleo en
cuanto a: lugares a donde ir para
encontrar informacion, revisar docu-
mentos, estudios necesarios, estra-

66 UNA DE LAS RAZONES DE LA BAJA DISPONIBILIDAD
DE ESTE COLECTIVO FEMENINO ES EL ALTO COSTE
QUE CONLLEVA TRABAJAR FUERA DE CASA”

R.G.: Creo que impulsa a seguir tra-
bajando sobre este tema. Considero
que mi estudio aporta datos impor-
tantes que a nivel particular e institu-
cional lanzan una serie de pistas, de
proyeccion y orientacion, para mejo-
rar la situacion de estas mujeres
frente al empleo. Quizd haya otras
alternativas, ésta no es la panacea.
Hasta ahora los mecanismos en pro
de la insercion laboral de las muje-
res de |a poblacion estudiada no
estan funcionando como todos
deseariamos. Debemos mejorar
estas politicas partiendo de lo positi-
vo que se esta haciendo. Pesimismo
no, sino que la situacion de este
colectiva de mujeres es bastante

8 marzo 2003

tegias para buscar empleo, etc. Lo
que pretendo, a partir de esta tesis,
es dar a conocer cuales son las
situaciones frente al empleo, asi
como las necesidades que presen-
tan los casos tipicos de mujeres
estudiadas y, por otra parte, qué per-
files femeninos demandan las
empresas con base en sus criterios
de seleccion. Ademas, propiciar pro-
gramas especificos de orentacion
laboral dirigidos a los ambientes
ocupacionales y empresariales a los
que desean insertarse las mujeres,
con lo que podamos ajustar ambos
perfiles demandados y ofertados.

M.E.: ;Son conscientes de esta

realidad los directivos de recur-
s0s humanos?

R.G.: Los ambitos empresariales
estan aislados del mundo femenino
y viceversa. Logicamente, atienden
exclusivamente a los perfiles que la
empresa demanda. El mundo priva-
do empresarial ¥ el mundo laboral,
ambos, estan practicamente aisla-
dos, la oferta y la demanda de las
distintas poblaciones, en este caso,
las mujeres de baja cualificacion,
estan totalmente desajustadas. Uno
de los motivos por los gue he traba-
jado sobre el mundo empresanal,
primero, porgue desde mi campo
profesional se ha tratado muy poco y
pienso que la orentacion y la peda-
gogia se pueden incorporar en los
mecanismos de las empresas priva-
das; segundo, porgue a las institu-
ciones publicas se puede acceder
por caminos concrelos (concurso
oposicion, bolsa de trabajo y oposi-
citn), son criterios comunes a todos
los demandantes vy son pablicos; sin
embargo, los perfiles de empleabili-
dad femeninos gue demandan los
departamentos de recursos huma-
nos de entidades privadas son des-
conocidos por la poblacion que ofer-
ta perfiles.

M.E.: ;i Cuantas directivas de este
departamento ha encontrado?
R.G.: Ninguna. En ninguna de las
19 empresas entrevistadas, pymes y
grandes compariias de Sevilla capi-
tal. Hay que decir que los datos son
honestos porgue son los gque he
podido recabar.

M.E.: La economia sumergida
tiene especial repercusion en este
sector de la poblacion, pero ya
funcionan varias asociaciones de
Mujeres Empleadas del Hogar...

R.G.: No tenia referencia, pero pien-
g0 que toda asociacion en pro de
mejorar una situacion laboral es
favorable, sobre todo para acabar
con esa  economia  sumergida;
muchas mujeres no tienen otra
opcion. Este tipo de inciativas res-



66 LAs MUIERES DE
BAJA CUALIFICACION

SON UM SECTOR DE

L& POBLACION ACTIVA

QUE EL MERCADD LABORAL

NO PUEDE DEJAR DE LADO"

ponde a una necesidad creada en el
mercado que debe regularse.

M.E.: La discriminacion sexual se
agrava por las cargas familiares...
R.G.: Uno de los muchos factores de
discriminacion por razon de sexo
planteados en mi investigacion es el
factor coste-beneficio, es decir, a las
mujeres les supone un coste muy alto
trabajar fuera de casa por el doble
trabajo (familiar y laboral) a cambio
de una remuneracion muy baja en
muchos casos. Muchas de las muje-
res deciden no trabajar fuera de casa
o hacerlo en trabajos como empleada
del hogar, con flexibilidad de horarios,
incluso de forma clandestina. Es una
de las razones de la baja disponibili-
dad de este sector de mujeres hacia
el empleo. Es legitimo, humano vy
ético solucionar este problema, ya
gue también la paricipacion laboral
de las mujeres responde positiva-
mente, y de manera cuantitativamen-
te importante, a los aumentos en el
salario potencial de mercado.

M.E.: Su estudio cubre un hueco
sobre la situacidn de las mujeres
desempleadas...

R.G.: Para mejorar cualquier situa-
cion social v laboral de un colectivo
hay gue conocer, en este caso,
como son estas mujeres, desde su
ambiente familiar-personal hasta el
ambito ocupacional al que se dirigen
¥ sus necesidades de orentacion.
Mo hay que olvidar que entran en
juego muchisimas variables de cara
a la insercion laboral, como son la
disponibilidad, la autoestima, predis-
posicion para formarse... Y todo en
funcion de las edades, claro, que es
una variable gue cruza todas las
demas en cualquier ambito.

LA ENTREVISTA DEL MES

%

y
"DEBE E
M.E.: Ponga un ejemplo ‘flagrante’
de los cursos y talleres ocupacio-
nales que se ofertan y abocan al
limbo laboral.
R.G.: Existen cursos y talleres que
son importantes, pero creo que no
cubren las necesidades de este
colectivo de mujeres, porgue les
deja en medio del camino de la
insercion laboral. Les sirve, porque
por supuesto hay cursos vy talleres
muy interesantes, por ejemplo, los
de conocimiento de técnicas de bls-
queda de empleo. Hay que ensenar-
les a elaborar curriculos, a qué insti-
tuciones acudir para buscar ofertas
de empleo, como rellenar documen-
tacion y dejar sus datos en bolsa de
rabajo, etc. Son estrategias que
deben conocer, pero deja a la mujer
desolada, porgue con esta escasa
formacion jqué hace? Hay que ir
mas alla. Ellas mismas tienen que
conocer su perfil de empleabilidad,
tenemos que saber a qué empleo se
quiere dirigir dentro de cada sector.
Vamos a ensefarles estrategias
para acceder a ese ambito profesio-
nal. Es mas, tenemos que decides
gué necesidades plantea ese ambito
y ver cual va a ser su trayectoria for-
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TIR UN AJUSTE MUTUO ENTRE EMPRESAS ¥ DEMAMDANTES"

mativa para poder acceder a ese
empleo concreto. Cualquier taller o
curso gque se base solo en formarle
sobre un aspecto del mercado labo-
ral es como dejar un puzzle sin colo-
car todas las piezas. Es necesario
que los recursos economicos sean
mas productivos. Ya sabemos que
insertar a una mujer con 50 afos en
el mercado laboral exs dificil, a no ser
que sea emprendedora.

M.E.: Otro grave desajuste es el
desempefio de puestos de baja
cualificacién por licenciadas...

R.G.: Las empresas se aprovechan
de la elevada oferta de personal
cualificado, aungue existen algunas
que prefieren contratar a una perso-
na con titulacion adecuada al pues-
to porque no les interesa un profe-
sional desmotivado. Planteo gque
exista un ajuste mutuo. Habria que
potenciar otros sectores para que
las mujeres se pudieran insertar
laboralmente, no solo las tituladas
(por ejemplo en ingenieria o indus-
tria), pero hay gue trabajar con un
estudio de casos mas amplio.O

J.L.

mujeremprardedora@mujeremprendedoranet 9




Recursos HUMANDS

La prolongacion de la

reo que la peor noticia
para la economia es
esta larga vigilia belica
a la que parecen llevar-
nos los politicos porque adn no
han descubierto que la mejor
forma de ganar una guerra es evi-
tarla y, mientras tanto, la gente
gue nos
dias sobre las siete de la marfana
para trabajar y velar por la vida de

levantamos todos los

nuestras familias, nos seguimos
preguntando que nos habra
hecho el pueblo iragui.

10 marze 2003

M2 Angeles Tejada,
Consejera delegada de SELECT. RRHH

Desde la perspec-
tiva de mujer tra-
bajadora y empre-
saria puedo com-
prenderlo todo,
aungue la verdad
&8s que no entien-
do casi nada. Me
alimenta la espe-

“ CuesTa
ENTENDER

QUE NUESTROS

PROPIOS POLITICOS

INVIERTAN LA MITAD

DE SU TIEMPFO EN

PELEARSE"

politica, a pesar
de qQue genera
directamente mas
de la mitad de la
fuerza de trabajo
mundial.

Mo entendemos
por qué se gastan

ranza de creer

que detras de la justificacion del
poder econdmico esta la cbeecacion
historica de mantener a la mujer
apartada de los centros de decision

tantas fortunas en
programas espaciales, en hiperco-
municacion o incluso en estipida
publicidad, mientras no se garanti-
za una cultura universal, o al menos
una alimentacion basica para
todos los nifios del globo.

Cuesta entender que nuestros
propios politicos inviertan la
mitad de su tiempo en pelear-
se, mientras cualguier ama de
casa debe soportar desde la
agresian a la falta de vivien-
das protegidas a costes razo-
nables para nuestros hijos y la
debacle bursatil, mientras la
la compra sube
escandalozsamente enmasca-
rada por unos ratios que pro-
ducen tanto sonrojo como la
misma basura que sueltan por
television.

bolsa de

Dicen gque cada sociedad
tiene los gobernantes que se
merece, pero quizas se olvida
que tener el poder casi nunca
equivale a saber gobernar,
porque el crecimiento de un
pais se debe solo al espiritu
emprendedor y el trabajo de
su gente, ya gue por desgra-
cia por el momento el sentido
comin no puede
contagiarse.O
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acion de incidentes y accidentes

= a cultura de la prevencion

de riesgos laborales va

calando en las empresas

como algo rentable que

ahorra costes al margen de la mejora

del clima laboral de cada centro de

trabajo. Pero ain disponiendo la

empresa de un sistema eficaz de pre-

vencion, los incidentes y accidentes
aparecen.

En estos momentos, una vez supera-
das las etapas iniciales, la empresa
debe entender que el accidente en si
mismo, a pesar de lo lamentable y de
la imagen negativa que da a la
empresa o sector empresarial que lo
padece, es una valiosa fuente de
informacion.

Por ello se debe investigar a fondo
cada accidente o incidente, con el
objetive de adoptar las medidas
correctoras que eviten su repeticion o
la aparicion de consecuencias mas
graves.

En los primeros momentos en que se
produce un suceso que ocasiona la
lesion o muerte de un trabajador en
su puesto, las empresas corren el
riesgo de identificar la investigacion
exhaustiva del accidente con la rapi-
da biusgueda de culpables.

Y es gue lejos de la bisqueda de cul-
pables, dejemos que aqui los tnbuna-
les se pronuncien en cada caso, el
proposito de la investigacion es des-
cubrir las causas reales gue han pro-
ducido el accidente para corregiras.
Cuando en una empresa o sector
laboral |a estadistica nos dice que la
manera en que se produce el sinies-
tro es reiterativa, la primera conclu-

Carmen Espinosa Sierra,
Licenciada en Derecho y Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales

sion gue sacamos es que tanto los
accidentes coma los incidentes estan
siendo ocultados en lugar de ser
investigados.

Lo primero que una investigacion gue
pretenda realizar un analisis conclu-
yente debe hacer es la conveniente
distincion de los distintos tipos de
sucesos o anomalias gue un trabaja-
dor puede sufrir

El tercer factor de anomaliaz es la
enfermedad profesional, gue s& mani-
fiesta como conjunto de efectos dafi-
nos producides por agentes contami-
nantes acumulados en el organismo
humano, que sobrepasan su capaci-
dad de tolerancia.

Desde el punto de vista de la gestion
de la prevencion se deben investigar
tanto los accidentes

en su actividad
laboral.

&
Asi, en funcion de
la actividad de la
empresa los tra-
bajadores pueden
estar en mayor o
menor grado

ACCIDENTE"

LEIOS DE LA
BUSQUEDA DE
CULPABLES, EL FIN DE
LA INVESTIGACION ES
DESCUBRIR LAS
CAUSAS REALES DEL

|  como los inciden-
tes. Los primeros
porque son de obli-
gada investigacion
segin establece la
Ley. Los segundos
porgue son un ter-
mometro que nos
pone en alerta

expuestos a un

riesgo laboral, que no es otra cosa
que la posibilidad de que un trabaja-
dor sufra un dafo derivado de su
oCupacion.

El incidente es la segunda escala de
secuencia de sucesos gque hay gue
delimitar. Porque un incidente es un
acontecimiento imprevisto, no desea-
do, que no ha producido darfio algu-
no, pero gue en otras circustancias
podria haber derivado en lesiones
para las personas. Varios incidentes
pueden desembocar en un accidente.

¥ el accidente no es otra cosa que un
suceso no deseado que produce
dafios a las personas, a las instalacio-
nes o pérdidas en el proceso produc-
tivo. Con ello, la diferencia entre inci-
dente y accidente esta en ausencia o
no de lesiones en los trabajadores o
de darfios en las instalaciones de la
empresa.

sobre un accidente
en ciemnes de suceder.

Tanto unos como otros nos proporcio-
nan informacion sobre resgos no
detectados o no corregidos conve-
nientemente y que llegamos a cono-
cer a través de sus consecuencias.

El sujeto activo de la investigacion es
gl técnico en prevencion que forma
parte del sistema de organizacion de
prevencion de la propia empresa.
Farece conveniente que esta investi-
gacion, si guiere obtener unas conclu-
siones provechosas que se traduzcan
en medidas comectoras para que ese
riesgo determinado no detectado sea
eliminado, cuente con la participacion
y el asesoramiento de los delegados
de prevencion. Estos Glitimos repre-
sentan el punto de vista de los traba-
jadores y por tanto la primera version
de los hechos en torno al accidente
que debemos investigar.O
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EANDRAMA

Fundacion La General impulsa
la creacion de empresas

| Presidente de la Fundacion La General para el Desamolio
Solidario. Antonio Claret Garcia, ha entregado los cinco nuevos
Jmicrocréditos concedidos por esta Fundacion.

El colectivo de mujeres con dificultades de acceso al mercado laboral y
con familia a su cargo es el segundo de los mas numeroso en la solicitud
de microcréditos y en la puesta en marcha de proyectos. El herbolario
‘Krisalida’ en Cogollos Vega (Granada) va a ser regentado por Leonor de
Castro, de 43 afios y cabeza de familia numerosa, con un microcrédito
de 5500 eurns. En Cadiar se pone en marcha ‘La estrella de La
Alpujarra’, comercio de productos tipicos de esta comarca. El microcrédi-
to de 8.500 euros lo ha recibido Francisca Lopez, de 47 anos y con una
amplia experiencia en la venta de artesania en ferias y productora de un
perfume de fabricacion propia a la venta en el nuevo establecimiento.

Los inmigrantes son uno de los sectores que en mayor nlmero s& acoge
a este sistema. Este es el caso de Khalid Laskasassi, marroqui de 37
afios gque con esta financiacion especial de 7.500 euros va a abrr una fru-
teria en la localidad granadina de Alfacar. De Argentina proceden Patricia
Verdier y Jorge Gonzalez, de 41 anos, gue van a invertir los 12.000 euros
del microcrédito para financiar la maquinaria que precisan para la cafete-
ria ‘Domingo’ situada en el barrio granadino de La Chana. ¥ argentino
también es Osvaldo Caballero, de 46 anos, v que con 12.000 euros va a
financiar el negocio familiar, un bar asadero pizzeria, 'Caminito’, situado
en la ciudad de Granada.

El rasgo comin es la imposibilidad de los solicitantes de acceder al cré-
dito en las condiciones normales del mercado. En el caso de los micro-
creditos el aval es personal, ya que el objetivo de La General es propiciar
el autoempleo y la integracion confiando en el esfuerzo de superacion de
estas personas y colectivos.O

12 marze 2003

Presentacion de
la Asociacion
de Mujeres
Investigadoras

y Tecnologas
— =

| laboratono andaluz de
Biologia, en la
Universidad Pablo de
Olavide, git la presentacion
oficial de la AMIT iac
e Mujeres Inw
ecnologas), en un
que ha olaborado
Vicerrectorado de Promocion
social de la UPO. En esta
sesion de p n de la
AMIT se ha hablado sobre el
papel de las mujeres en la
tigacion, la ciencia y la
ia. La apertura del acto
espondido a la Doctora
Gruart, Profes Titular
logia de la UF vocal
AMIT. A continuacion,
Eulalia Fér defio, catedra-
ica de Lagica v Filosofia de la

Institute  de

. ofrecio |z

igualdad entre mujeres y hom-
bres en el acceso a la actividad

nsibilizar el entomo social
sobre las evidentes situacic
de discniminacion y sobre los
divers

ducen a esta. La as

guir la igualdad
de oportunidades a lo largo de
sus carreras para las mujeres

oras y tecndlogas.Od




|E ANORAMA

Crece la presencia
femenina

~, egun el estudio que, como
. todos los afos, hizo la patro-

Y nal SEDISI del 2002 en el
sector de empresas informaticas,
se confirma la creciente incorpora-
cion de la mujer a este sector. En
2002, las mujeres constituian el
36,06% de las plantillas, lo que

N K s
DURANTE SU A LA COOPERATIVY supone un incremento del 2% res-

pecto al afio anterior.0

Apuesta por la Economia Social

'
a Mancomunidad de Desarrollo Condado de Huelva ha abor- C.aFmEH Lopez
dado una nueva via para fomentar la creacion de empleo en la Pmt{)r aSU me

L/ comarca, en esta ocasion a traves de la celebracion de cuatro fa direccién
cursos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) de Gerente de =
Empresas de Economia Social, en los que se ensefiara a un total de ﬂnanCIera de
sesenta personas desempleadas como poner en marcha y dirigir AViS Espa ﬁa
empresas de este tipo.

Con estos cursos se pretende impulsar la consolidacion de la eco-
nomia social en la comarca, que cuenta ya con una importante
implantacion en el Condado, principalmente en el sector agroali-
mentario.

Sustentadas en los principios de solidaridad y cohesion social, las
empresas de economia social surgen para cubrir necesidades ape-
gadas al nivel local y a una realidad concreta, tanto economica como
social, cercana a los propios individuos. El temario que se estudiara
en los cursos incluye materias como planificacion estratégica, recur-
505 humanos, fiscalidad, marketing y comercio exterior, seguridad
social, informatizacion y calidad total.O

4 on 37 afios, Carmen
Lapez, licenciada en

Economicas por la

Tres problemas, tres S

i se convierte en una de las

directivas mas jovenes de

. egin la ditima encuesta del CIS, tres son los principales problemas de Espafa. Tras incorporarse

. los espanioles: el paro, el terrorismo de Eta y el desastre del Prestige. a Avis Esparia como analis-

Y Los son por ese orden y en estas proporciones: para el 64,9% de los ta de flota en 1993, ha sido

consultados, el paro es el principal problema, para el 46,6 lo es el terroris- Business Planning

mo de Eta y la catastrofe del “Prestige” y sus consecuencias lo es, en ter- Manager hasta la actuali-

cer lugar para el 28 %. Resulta curioso el gue la educacion -con la que esta dad. Durante 2002, la flota

cayendo- ocupe el decimocuarto puesto de la lista y solo sea considerado de Avis Espafia superd los
problema por el 2,8%.0 33.000 vehiculos.O
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VI Premio
Manpower a la
mejor secretaria
del ano 2003

— @

anpower convoca
M;ncnr sexto afio con-
secutivo el Premio

Secretaria del Afo,
una iniciativa que reconoce
el importante papel del pro-
fesional del secretariado en
el mundo empresarial.
participacion ha ido
aumento en las ediciones:
anteriores. En 1999 se ins-
cribieron mas de :
sionales y en .
raron las 540 candidaturas.
En una primera fase se
selecciona  lalel mejor
Secretariafo del Aro en
cada comunidad autonoma,
por Andalucia ha sido elegi-
da Carmen ET
Fernandez. La Final
Macional se celebra en
Madrid en junio. El Ministro
de Trabajo, Eduardo
Zaplana, vy la mujer del pre-
sidente del Gobierno, Ana
Botella, forman parte del
Comité de Honor de este
galardon. Como novedad,
ze introduce el PFremio
Mapower Mejor Secretaria
Junior, patrocinado por Pritt,
premiado con 1.200 euros.
Cada afo un Comité
Técnico de expertos en
recursos humanos, profeso-
res de secretariado v repre-
zentantes de asociaciones
de secretarias elabora las
bases y directrices por las
que se rige la eleccion de la
Mejor Secretaria del Afo.
Los jurados disponen de
unas reglas y métodos de
puntuacion dnicos.O

14 marze 2003

Cuarenta entidades participaron en
Sevilla en un taller de voluntariado
con perspectiva de genero

epresentantes de cuarenta

colectivos de woluntarios

han participado en Sevilla
en el taller de Voluntariado con
perspectiva de género, veinticinco
horas de formacian dirigida a hom-
bres y mujeres que desempefian
su labor voluntaria o profesional
en asociaciones ylo entidades
relacionadas con la promocion,
desarrollo v coordinacion del
voluntariado.
El coordinador provincial de
Voluntariado Y FPoliticas
Migratorias, José Manuel Girela, v
la coordinadora del Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), Maria
Jose Castro, inauguraron este
Curso.

Los alumnos se han centrado en
el analisis del fenomeno del volun-
tariado, uno de los movimientos
sociales de mayor relevancia en
este inicio de siglo, con un enfo-
que de genero.

a Consejeria
de Economia vy
Hacienda de la
Junta de Andalucia

La mejor
alumna

La reflexion acerca de la situacion
de mujeres y hombres en el terre-
no de la solidaridad v en el fomen-
to de la sensibilizacion y forma-
cion como motor de cambio para
el desarrollo real de la igualdad de
oportunidades formaron parte de
los objetivos y conclusiones plan-
teadas en este marco formativo
enfocado con igual importancia
hacia |la sensibilizacion entre dos
colectivos que tienen mucho gque
compartir.

La Junta pretende con este taller
mostrar la importancia del volunta-
riado como cauce de la participa-
cion social a través del cual es
posible un cambio social; aportar
una wision critica ¥ con perspecti-
va de género sobre la practica de
la accion voluntaria, y formar y
gsensibilizar a la comunidad volun-
taria en materia de género refle-
xionando sobre las relaciones
existentes entre género y volunta-
riado.0O0

la “University of
Wales" (Swansea,

Reino Unido) el

ha concedido a la

=] European Master of
Business Science

alumna de ETEA
Gema  Rodriguez
Almodovar el premio
al mejor expediente
en la Licenciatura en

(EMBS) en el marco
del Programa
Europeo Socrates.
A este master solo
tienen acceso los
mejores expedien-
tes de cada centro
participante en el

Administracion y
Direccion de
Empresas corres-
pondiente a la
Universidad de

Cordoba. Ademas de  aro
LADE, Gema

académico
2000-2001 cursd en

programa (21 cen-

Rodriguez durante el tros europeos de

reconocido  prestigio
y calidad).O0



| ANGELES GIL JUNTO A JOSE ANTONIO VIERA

Angeles Gil, nueva directora de Cartuja 92

4 ngeles Gil s la nueva directora general de Cartuja 93. Esta licen-
Eciﬂda en Derecho, que sustituye en el cargo a Francisco Mencia
desde el pasado mes de febrero, cuenta con una dilatada expe-

riencia y formacién en materia financiera y de gestion.

Anteriorments Angeles Gil era directora gerente de la Sociedad Sevilla
Siglo XXI. lgualmente, entre otros cargos, ha ocupado la presidencia v ha
sido consejera delegada de la sociedad de capital resgo Sevilla Seed
Capital, 5.A. De su trayectoria profesional también puede destacarse gue
ha sido consejera delegada de Sevilla Activa, 5.A_, asi como directora del
Area de Cooperacion de la Diputacion Provincial de Sevilla y directora de
Proyectos del Centro de Empresas EUROCEI, entre ofras funciones.O

|E ANORAMA

Nuevos
nombramientos
en Empleo y
Formacion

afael Herrera es el
E.{nuevu secretano gene-

ral de Emplen de la
Junta de Andalucia. Esle
catedratico de Fisica vy
Quimica ocupaba anterior-
mente la Direccion general
de Formacion Profesional
Ocupacional de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo
Tecnologico de la Junta de
Andalucia. Su cargo anterior
lo ocupa ahora Juan Manuel
Fuentes Doblado, que se
encargaba hasta la fecha de

la jefatura del Servicio de
Gestion de FPO.O

= | Cartas a Nazhim

\fiaje a las entranas de Al-Andalus

saw'qu&-bnﬁd :

= una'ﬁﬁﬂ:tunittad Especial para disfrutar de un naéen
_ por la Historia de la mano de un buen conocedor

~ Un cuaderno de viajes para recorrer una tierra mégma
% cﬂsafdeccdtl.::as;'*fam iurninnsq" ﬁe taé =
—n&ra teﬂafumpa = =
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La dign
del trabajo
domestico

ificacion

¢Quien no
recuerda a
Gracita
Morales en
‘Como esta
el servicio'?

Familia’?

A partir de
ahora, eso
se va a
acabar.

La ‘chacha’

como tal,
demanda
una mejora
de sus
condiciones
laborales

16 marze 2003

¢0O a 'la Juani
en '‘Medico de

ha pasado a
ser empleada
del hogar vy,

lguna vez ha salido a la

palestra una propuesta,

justa pero no exenta de

. lintes electoralistas, para

"._dar una paga a las amas

de casa andaluzas, pero jy las mujeres

que se dedican profesionalmente a rea-

lizar este servicio? Sus condiciones

laborales a veces son la verglienza del

mercado. Para paliar esta situacion, con

un ano de actividad plena, la Asociacion

de Mujeres Empleadas del Hogar de

Sevilla y Provincia se une a las ya exis-
tentes en Cordoba y Granada.

La vertebracion de los miembros de
este colectivo en torno a sistemas orga-
nizativos es un primer paso para la dig-
nificacion del trabajo doméstico, que
pasa también por la profesionalizacion

del sector y la creacion de un convenio
colective sectorial y nacional.

Actualmente, la profesion se rige por
bajos salarios (40 horas semanales por
un salario minimo mensual de 451,20
euros), condiciones laborales poco
favorables, minima afiliacion a la
Seguridad Social con un alto indice de
economia sumergida y leyes discrimi-
natorias en relacion con otros colectivos
profesionales (sin subsidio de desem-
pleo, accidente laboral no reconocido,
jormada de 40 horas, pagas extra, ni
contratos escritos). Estas asociaciones
pretenden borrar de un plumazo el Real
Decreto 1424/85, Relacion Laboral

Especial del Servicio de Hogar Familiar,
para crear un marco legal gue se ajuste
a la realidad y acoja a este colectivo
-que “‘carece de reconocimiento como
elemento imprescindible para la produc-
cién y reproduccion de la fuerza del tra-
bajo”, segin el Instituto Andaluz de la
Mujer- en el Régimen General de los
Trabajadores de la Seguridad Social.

La asociacion sevillana, que cuenta con
un local cedido por el 1AM en el centro
Taracea (C/ Alberto 16. Tifno. 954 90
05 28), trabaja en la concienciacion de
estas mujeres, no muy dadas cierta-
mente a la movilizacion, entre otras
razones por la baja autoestima que pre-
sentan y porgue perciben este trabajo
como algo transitorio mientras encuen-
tran algo mejor. lgualmente, estan reali-
zando una campania informativa por los
pueblos del Aljarafe.

Este grupo de unas 15 mujeres que tra-
bajan activamente en la asociacion se
constituyd a partir de reuniones men-
suales a traves de Cantas, creando
también un servicio de guarderia. “[ba-
mos de iglesia en iglesia, la cesion del
local ha sido uno de los principales
avances para nosofras en este afo”
sefiala Carmen Caballero, presidenta
de la asociacion.

Estas asociaciones trabajan con recur-
505 propios y las subvenciones solicita-
das a las distintas administraciones,




aungue ain no han recibido ninguna.
El dltime encuentro nacional se cele-
bro en Valladolid recientemente, pero
ningdn miembro de este grupo pudo
asistir por falta de medios. También
participan este mes, con la Plataforma
de Mujeres 8 de Marzo. en la Feria de
Asociaciones de Mujeres que se cele-
bra en Fibes los dias 22 y 23.

Respecto al colectivo de inmigrantes,
gque tiene una destacada presencia
en este ambito laboral -un 18 por
ciento dadas de alta en la Seguridad
Social en Andalucia en el afo 2000-,
aln no hay una planificacion sobre el
tema, pero ya se ha producido alguna
toma de contacto y se trabaja conjun-
tamente con la Asociacion de
Mujeres Entre Mundos, mas dirigida
hacia esa poblacion.

Hay que tener en cuenta que el
servicio doméstico es uno de
los principales yacimientos de
emplen de Andalucia a causa
de dos factores principales: la
incorporacion de la mujer al
mundo laboral, gque conlieva
la necesidad de reempla-
zarla en el ejercicio de estas
tareas, incluido el cuidado
de nifios; v el fuerte creci-
miento de la poblacion de
personas mayores de 65
afios que requiere de una
atencion pro-

fesional

%y s

Siadatntl)

@EF‘DRTAJE

especifica. A medida que la renta fami-
liar crece, aumenta también el consu-
mo de los servicios domésticos y, por
tanto, el empleo en este sector.

El 1AM afirma que “si el trabajo
doméstico no goza de prestigio
social es porque esta feminizado v
se percibe como una extension del
tradicional trabajo de las mujeres al
que no se ha otorgado un valor
monetario”. Sin embargo, tampoco
hay gque olvidar, si hablamos de
igualdad de oportunidades, la pre-
sencia. aungue sea testimonial, de
cierto ndmero de hombres (la
Seguridad Social afiliaba en diciem-
bre de 2000 a 12.918 mujeres y 780
hombres) en un espacio considerado
socialmente “impropio de su género”
que es vivido incluso como un estig-
ma y mantienen en secreto.

Para |la dignificacion de esta profesion
hay que partir de la base del propio
orgullo laboral de estas personas, que
en su mayoria “acepta como un hecho
indeseable tener gue dedicarse a este
oficio y asume como propio el discur-
so que desvaloriza el trabajo domeésti-
co'. Para ello, hay gue crear estimulos
de formacion y profesionalizacion.
En este sentido, la trabajadora
¥ social de l|a asociacion,
Esperanza Cacho, alude a la
experencia &n la
Comunidad de Madrid de
cursos de FPO dirigi-
dos a este colectivo
porque “todo el
mundo  sabe
limpiar, pero
no  existe
una rela-
cion laboral
normal. Por
ejemplo, a la
hora de enfrentar-
te a una entrevista de
trabajo, es normal que se
inmiscuyan innecesariamen-
te en tu esfera personal”.O

Jose Ledn
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.L TEMA DEL MES

La Mujer

Andaluza

ue el 24 por ciento
de las empresas
que se originan en

Andalucia estén cre-

adas por mujeres es
un dato muy significativa a tener
en cuenta. Que las empresas cre-
adas por mujeres sean las que
tengan un menor grado de fracaso
-segln fuentes de la
Administracion andaluza- y sean
mas longevas que las dirigidas por
hombres es otro dato que no solo
no tiene parangdn historico en
épocas anteriores en nuestra
Comunidad Autdonoma, sino gue
sithan a las emprendedoras vy
empresarias andaluzas en un alto
nivel. Que los Planes, a escala
europea, nacional y autondmica,
de ayuda a las emprendedoras
tengan mucho que ver en este
desarrollo, no cabe la menor duda.
Gracias también a todo esto, se
alcanzan cifras como éstas: en los
Gltimos quince afos se ha duplica-
do en Andalucia el ndimero de
mujeres empresarias. ¥ el Plan
VIVEM para emprendedoras, por
poner un ejemplo, ha creado 1.290
pymes en cinco anos.

18 Marza 2003

Pero, de lo que no cabe la menor
duda es que detras de estos datos
hay una protagonista absoluta: la
mujer andaluza. Aguellas gque con
empuje y fuerza juegan un papel
muy importante en la creacion de
empleo y autoempleo, cobrando un
mayor protagonismo en el desarro-
llo de nuestra Comunidad
Auténoma.

Detras de cada una de esias
empresas hay una trayectoria vital,
personal y profesional gue, en
muchos casos, queda escondida a
los ojos de la opinion pablica.

Y es que, segin otro estudico de
muy reciente publicacion (léase la
entrevista del mes), el autoempleo,
aungue adn minoritario en cifras
estadisticas -apenas supera el
cinco por ciento- es una de las
pocas salidas que ofrece un merca-

66 EL AUTOEMPLEO ES

MINORITARIO PERO LAS
MUJERES CON DECISION
OPTAN POR CREAR SU
PROPIA EMPRESA

do mal regulado a las
mujeres con iniciativa.

El Instituto Andaluz de
la Mujer cred en 1998 /

y
_n'
un Premio que -como
afirman sus patroci-
nadores- “tiene
como  finalidad
distinguir la labor
desarrollada
por personas,
colectivos o
instituciones

~ en la defensa
de la igualdad de derechos y opor-
tunidades entre mujeres y hom-
bres". Se trata del Premio
Meridiana gue, alrededor del 8 de
marzo, se entrega en cada una de
las provincias andaluzas.

Se destacan cuatro modalidades
diferentes. A nosotros nos interesa
en estas paginas precisamente una
de sus categorias: el premio a las
iniciativas empresariales de muje-
res. Repasando la lista de las pre-
miadas en las cinco convocatorias
-y lo hacemos precisamente en
este mes que contiene |la fecha del



Crear una empresa es un proyecto
cargado de dificultades, pero tambien de
expectativas y de futuro que requiere un

esfuerzo personal y una fuerte decision
para llevarlo a cabo. Los numeros
demuestran que cada vez son mas las

mujeres que se atreven a hacerlo y lo
hacen con todas las garantias. No en vano
dichos requisitos forman parte de su
personalidad como mujer. En Andalucia, el
autoempleo cobra fuerza en el sector
femenino y los ejemplos demuestran un
saber hacer y un exito empresarial dignos
de reconocimiento

Dia Internacional de la Mujer, en
que se entregaran, una vez mas,
los Premios Meridiana 2003- se
contemplan no sdlo nombres de
personas, sino iniciativas de sumo
interés e historias que ayudan
-como se afirma desde el propio
1AM- “a ampliar un orden simbali-
co femenino y fijarlo en la

memaoria colectiva, aspecto
gque, en la mayoria de los
casos, nunca hubiera
sido conocido”,

Es evidente que si
el 24% de las
empresas que
se crean en
Andalucia
estan lide-
radas

por
muje-
res, en
estas paginas
no cabrian todas.
Como es innegable

que el Instituto Andaluz
de la Mujer galardona solo a 8
empresarias al arfio, por lo que no
estan todas las que son pero si son

66 EL 24 POR CIENTO
DE LAS EMPRESAS
ESTAN CREADAS POR
MUJERES, CON MENOS
INDICE DE FRACASO

todas las que estan. Sin embargo,
tanto los premios como estas
columnas quieren ser solo un
boton de muestra de lo que son
capaces de hacer las emprendedo-
ras andaluzas, tomando como refe-
rencia a las galardonadas con el
Meridiana 2002, en visperas de
conocer las que este afo obten-
dran la distincion.

Estos nombres y sus trayectorias
vitales y profesionales (en este
caso una no va sin la otra) reflejan
no solo un espiritu fuerte v una
actitud decidida hacia la vida, sino
un esfuerzo y una lucha enco-
miable gue, en algunos casos,
las ha llevado a tirar hacia delante
en tiempos dificiles y, en otros, a
reivindicar el papel de la mujer en
sectores en los que a veces son
injustamente discriminadas.

mgaremprendedoraimujersmprendedara. net 19
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| PiLar VINOS APUESTA POR LA D

RIMINACION POSITIVA.

Las ultimas emprendedoras galardonadas_

. cho mujeres premiadas rela-
%, Ei. cionadas con otras tantas ini-
.+ ciativas empresariales en las
ocho provincias andaluzas. Los sec-
tores en los que se han sumergido
estas empresarias son tan dispares
como lo puedan ser sus personali-
dades, pero con el denominador
comun de ser una apuesta decidida
y, no lo olvidemaos, arriesgada, por el
desarrollo profesional propio, la cre-
acién de empleo y el impulso eco-
namico de su entorno. Desde la psi-
cologia ¥ la educacion hasta la agri-
cultura o la economia, pasando por
el patrimonio cultural o los servicios
sociales.

66 LAs PSICOLOGAS

DE VIDAMAR S.C.A.
COMBATEN LAS ACTITUDES
NEGATIVAS ORIGINADAS
POR EL DESEMPLEO

20 Marzs 2003

Dentro del ambito de los servicios
sociales -por ser ésta un area en la
que las mujeres suelen volcar sus
inquietudes personales y profesiona-
les- podemos englobar tres de los
proyectos seleccionados por el
Instituto Andaluz de la Mujer: el cen-
tro de psicologia Vidamar S.C.A, la
tienda de juguetes de Muria Gil y la
residencia de la Tercera Edad “Villa
de Aranjusz’.

Vidamar S.C.A. constituye en
Almeria una Sociedad Cooperativa
de trabajo asociado compuesta por
tres jovenes psicdlogas gue adn no
han alcanzado Ila treintena,
Francisca Lopez Santapetronila,
Maria del Mar Garcia Torres y
Maria del Mar Cazorla Martinez.
Este centro de psicologia ofrece
diferentes servicios, entre los que
destaca la formacién y orientacion
destinada a diferentes colectivos.
También realiza evaluaciones psi-

DEL

copedagogicas en centros educati-
vos y asesoramiento en las escue-
las de padres de dichos centros,
asi como cursos especializados de
psicologia destinados a jovenes
universitarios con necesidades
practicas en su formacion.

En relacion con los méritos valora-
dos en la concesion del Meridiana
2002 estd su actividad de orienta-
cion e insercion laboral a través de
cursos de formacion y otros bajo el
lema ‘Aprender a Emprender’ y jor-
nadas sobre el Dia de la Mujer
Trabajadora o el papel de la mujer
en &l mundo laboral. Vidamar pre-
tende combatir desde |a autoestima
¥ la motivacion las actitudes negati-
vas causadas por la permanencia
prolongada en situacion de desem-
pleo o por las nuevas y, demasiadas
veces, precarias exigencias del mer-
cado laboral, con especial atencion a
los colectivos mas desfavorecidos,
como son los jovenes y las mujeres.

Muria Gil Marti obtuvo el premio
Meridiana por haber demostrado

SUR




GE SU PREMIO.

que “en &l dificil mundo empresarial
es posible proyectar nuestras pro-
pias ilusiones y apostar por un futu-
ro mas igualitario”. Su especial pre-
dileccion por el mundo infantil la
llevd a orientar su actividad profesio-
nal hacia una iniciativa empresarial
que se tradujo en una tienda de
juguetes en Huelva, rompiendo con
los moldes tradicionales e incidiendo
en la idea de los juguetes como via
para que las nifias y los nifios apren-
dan y desarmollen su imaginacion vy
su creatividad de una forma no dis-
criminatoria o esterectipada, fomen-
tando la idea pedagogica del juego
con la ayuda de profesionales de la
educacion y una apuesta decidida
por la coeducacion como medida
la educacion de
nifios y nifias para luchar por un futu-
ro mas igualitario y justo, sin dar la

determinante en

menor cabida a los juguetes violen-
tos o agresivos.

“La dificultad de encontrar un trabajo
a la medida de las ilusiones que
cada persona pone a la hora de bus-
caro” impulsa a la malagueria Rocio

| Juana SANIUAN y EJEMPLO DE MUIJER LUCH!

66 Nuria GIiL MarTi
PROYECTA SUS
ILUSIONES EN EL MUNDO
EMPRESARIAL Y LUCHA

POR LA IGUALDAD
DESDE LA INFANCIA

Fernandez a apostar por una iniciati-
va de autoemplec para “poner en
practica inquietudes, proyectos e
ideas baszadas en la Tercera Edad”,
considerandose una privilegiada por
haberse dedicado profesionalmente
a su verdadera vocacion. La resi-
dencia de la Tercera Edad 'Villa de
Aranjuez’ acaba de cumplir un afio
de edad.

A pesar de estar ante una actividad
incluida dentro de los nuevos yaci-
mientos de empleo potenciados por
las administraciones y de poseer
una parcela de tierra familiar donde
construyd el centro, esta auxiliar de
Geriatria que se formd como empre-
saria en un modulo de Orientacion al
Autoempleo del Instituto Andaluz de
la Mujer ha encontrado infinidad de

A EMN EL MUNDDO RURAL.

trabas para conseguir las licencias
necesarias. En su breve trayectoria,
Rocio Femandez ha creado entre
cinco y ocho puestos de trabajo con
una de mas de
270.000 euros y una subvencion del
programa VIVEM 2001.

inversion inicial

La agricultura, como sector basico
de la economia andaluza, es tam-
bién un ambito en el que las mujeres
tienen mucho que aportar. Asi lo
demuestran Juana Sanjuan y Maria
del Rosaro Valle Marquez.

Juana Sanjuan fue una de las prime-
ras mujeres empresarias agriculto-
ras de Andalucia, al hacerse cargo a
los 27 aros, viuda y con un hijo, de
una explotacion agraria de olivar y
cerezas. Posteriormente participd en
la creacion de la Cooperativa de
Aceite de Torres, siendo actualmen-
te miembro de su Junta de Ventas.
Mas tarde participd como promotora
de la Comunidad de Regadios de
Torres y tesorera de la Cooperativa
Hortofruticola San Marcos, durante
12 arios. Presidenta de la Asociacion
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de Mujeres Fuentemayor, una enti-
dad que participa de forma activa en
la vida de la comarca de Sierra
Magina, desde casi sus inicios hace
ocho afios, Juana Sanjuan ha partici-
pado en actos como el Encuentro de
Mujeres Rurales Macionales.

Rosario Valle preside la cooperativa
Tierras Arroceras del Sur, compuesta
por ofras cinco mujeres, Rosario
Terriza, Inmaculada Villegas, Marta
Borrego, Teodora Torralba y Emilia
Valle, una empresa que se hace un
hueco enfre las multinacionales del
arroz en Isla Mayor, en las Marimas
del Guadalquivir. Estas seis mujeres
han sabido aunar esfuerzos y volun-
tades para introducirse en lo que tra-
dicionalmente era “un mundo de
hombres” y crear un molino que pro-
duzea arroz blanco en el mismo lugar
donde se cultiva para promover al
mismo tiempo el producto dentro de
las camparfas de consumo de
Alimentos de Andalucia, ofreciendo
una presentacion artesanal en saqui-
tos de tela cosidos a mano y una pro-
duccion respetuosa con el medio

22 Febrer 2003

ambiente, contribuyendo al desarrollo
sostenible de la zona a través de la
produccion y comercializacion de un
producto enddgenc dotandolo de un
valor afiadido. Otras siete mujeres se
han incorporado laboralmente a la
cooperativa.

Dentro del munde de la Cultura no es
dificil encontrar a mujeres compro-
metidas y emprendedoras. Gertrudis
Jiménez, gerente de Cartonajes San
Antonio S.L. se ha introducido en un
sector tradicionalmente masculino vy
ha logrado consolidar una empresa
competitiva. Iniciando su actividad
como Imprenta Lujan S.L., Gertrudis
Jiménez cuenta con una larga trayec-
toria empresarial en el campo de las
artes graficas, de hecho la empresa
Graficas Ubriquerdas S.L. es una
empresa complementaria constituida
en 1988.

Atentas a los nuevos yacimientos de
empleo y guidndose por la discrimina-
cidn positiva y la especializacion, la
restauradora Anabel Barrena vy la con-
servadora vy gestora de patrimonio

La GENERAL DE

GRANADA CONCEDE
MICROCREDITOS A
MUJERES DECIDIDAS A
INICIAR UN PROYECTO

Filar Vinds han creado en Cordoba la
empresa  Arqueos, Gestion del
Patrimonio Cultural S.L. aprovechan-
do las potencialidades de una capital
Patrimonio de la Humanidad como
motor de desarrollo adaptandose a
las nuevas tecnologias.

Enfre los retos que han sacado ade-
lante esta |la restauracion de la Puerta
de las Palmas de la Mezquita-Catedral
cordobesa en cuyo Plan Director,
documento base para las futuras inter-
venciones en el monumento encarga-
do por la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia, han colaborado.
Otra obra emblematica ha sido la
rehabilitacion de la Pérgola de los
Jardines de |la Victoria, como conjunto
escultdrico de la ciudad cordobesa
tras varios afios de abandono e inten-
tos fallidos para convertira en espacio
recreativo y de exposicion.

La iniciativa empresaral va necesaria-
mente unida a la capacidad econdmi-
ca. Por eso una entidad como la Caja
de Ahomos La General de Granada no
podia faltar en esia lista al ser la Gnica
entidad financiera andaluza en implan-
tar politicas tangibles de igualdad de
oportunidades y ser pionera en esta-
blecer una linea de microcréditos a
muejres emprendedoras. Asi, ha crea-
do el Gabinete de la Mujer para evitar
cazos de tratos discriminatorios en la
entidad, que pretende convertirse en
un modelo para olras empresas, asi
como la figura de Agente para la
lgualdad, una mujer que se incorpora
a todos los tribunales de seleccion y
planes para compatibilizar trabajo y
familia.Ol

J. Félix Bellido / J. Leon
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EMPRENDEDDRAE

"Pretendemos
cubrir un hueco
entre las
grandes firmas
y el ‘pret a
porter’ de
consumo

Ficha Tecnica

Nombre de la empresa:
Paul Nuriez S.L.
Actividad: Disefio y
confeccion de ropa de
seforas, trajes de flamenca
y alta costura

Fecha de creacion:
Enero 2002

Numero de empleados: 3
Direccion: Antonia Diaz
n°4, 1% 41001 Sevilla
Tel. y Fax: 954 218022
E-Mail:

paulnunezsvg@telefonica net
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PauL NUNEz

Moda y alta costura
netamente andaluzas

aul Moriez es una

'empresa de moda

netamente anda-

luza y netamente
femenina. Las sevillanas
Delia v Maria del Mar
Mafez Pol son  las
emprendedoras que se
han introducide en un
mundo tan competitivo
como el de |a alta costura,
aungue aportando ideas
propias en el vestr muy
inspiradas en el caracter
andaluz. De  familia
emprendedora, no dudan
en afirmar que “ahora son
nuestros maridos los que
nos animan para gue
nuestro  proyecto  salga
adelante”.

Ambas socias provienen
de expenencias profesio-
nales diferentes. Maria del Mar esta for-
mada en Disefio y realizd su primera
incursion en el mundo de la moda con
una marca de pronto moda para sefio-
ras, mientras su hermana Delia estudio
Turismo y trabajd en Servicios 93
durante la Expo. “Foco después empe-
cé a disedar y confeccionar trajes de
flamenca y Delia se me unid para for-
mar un equipo que dejd las bases sen-
tadas para la actual sociedad”, relata
Maria del Mar.

“For la experencia que tenemos en &l
sector, pretendemos cubrir un hueco a
nuestro entender existente, entre las
grandes firmas y el ‘pret a porter’ de
consumo. Creemos gue tenemos algo
que aporiar y queramos poner nuestro
granito de arena en este mundo empre-

sarial tan falto a veces de iniciativas pri-
vadas”.

Maria del Mar lleva 16 afios en el
mundo del disefio y cuenta con premios
como los dos que obtuvo en la Escuela
Goymar, donde estudiaba, y el conce-
dido por Hermes Govantes. Ambas
realizaron los uniformes de las azafatas
que atendian a los invitados en la boda
real de la Infanta Elena con Jaime de
Marichalar en la Catedral de Sevilla.

“La acogida de nuestros disedos ha
sido estupenda, no sé si a veces conta-
giamos nuestro entusiasmo, pero la
respuesta tanto de los clientes como de
la prensa ha sido magnifica. Estamos
muy contentas con los resultados y
mas ilusionadas que nunca”,

Su proximo reto es la presentacion de
la coleccion Primavera-Verano 2004 en
septiembre en Madnd. “Queremos vol-
camos en este acontecimiento para no
defraudar a los gue tan generosaments
han creido en este proyecto”. La linea
desenfadada de su ropa vaguera se
complementa con un estilo de trajes de
flamenca que “no sigue las tendencias”.
“Mos ha influido mucho nuestra madre,
Maria Luisa Pol, que siempre nos hizo
los trajes segln el estilo de su época,
los arfios 40". Confeccionan todo tipo de
ropa de senoras, especialmente vest-
dos de fiesta y alta costura, “ropa clasi-
ca pero con estilo moderno”.

Su mas reciente promocion ha sido su
presencia en la Feria del Toro celebra-
da en FIBES. Paul NUfez expresa su
agradecimiento por el apoyo recibido
de la Comercializadora de Productos
Andaluces.0



ARISTOY PRODUCCIONES

"Lo que mas valoro es |a
satistaccion del cliente

aria Aristoy es la creado-

ra de la editoral Anstoy

Producciones, una

empresa donde ha volca-
do sus tempranas inguietudes comuni-
cativas, ya que no duda en calificar su
trayectoria profesional de “vocacional™.
“Siempre me intereso el mundo de la
comunicacion. De hecho fui la promo-
tora del primer periddico que se realizd
en mi instituto. Después, cuando quise
estudiar Publicidad, mi familia me
apoyd desde el primer momento, ya
gue por aguel entonces, lejanos finales
de los 80, no era una carrera muy
conocida y menos para mujeres -aun-
gue hoy en dia ha cambiado mucho-.
Comencé en el departamento de
medios de una agencia de publicidad,
lo que me dio la suficiente experiencia
para el control de produccion. Después
segui en una empresa de comunica-
cion global y alli me hice cargo del
departamento  de  publicaciones.
Después de tres arfos decidi dar el
paso y COMEenzar una nueva etapa pro-
fesional".

Su iniciativa y capacidad emprendedo-
ra, asi como su formacion universitana,
la impulsaron a crear su propia empre-
g3, descubriendo un area del mercado
de la comunicacion que estaba por
gxplotar. “Me decidi a crear mi propia
BMpresa prmero  porque en  su
momento existia un nicho de mercado
gspectacular para la edicion de revis-
tas especializadas y no habia muchas
empresas dedicadas a este servicio de
forma exclusiva; segundo, porque la
ingquietud siempre ha caracterizado mi
vida, y una de mis metas era ser mi
propia gestora, a pesar de las dificulta-
des que encontramos las mujeres en

EMF‘RENDEDDRAE

Aristoy
Producciones
nacio para cubrir
en exclusiva la

demanda de
revistas
especializadas

el mercado laboral, en el que predomi-
na la filosofia masculina, pero el buen
hacer femenino”.

Aristoy Producciones oferta servicios a
otras empresas como edicion de revis-
tas, newsletter y publicaciones internas.

Maria Aristoy valora la continuidad y el
trabajo de su empresa por encima de
los balances economicos, por o que
mide sus resultados y su rentabilidad en
funcion de otros factores. “Los resulta-
dos econdmicos de momento v, 8 pesar
de que el mercado ha cambiado mucho
en estos afios, me permiten continuar.
Pero o que mas valoro es la satisfac-
cign del cliente y su confianza en mi tra-
bajo v mi profesionalidad, resultado de
un trabajo en equipo. Ya que ellos -mis
clientes- son mi mejor referencia.0

Ficha Técnica
|

Nombre de la empresa:
Aristoy

Producciones
Actividad: Edicion

de revistas

Fecha de creacion:
1997

Numero de empleados:
3 colaboradoras
Direccion: Arcangel
San Miguel, 1, 7 25
Tel. y Fax: 954084266
E-mail:
ErEoyproductionesiGisupencabis g5
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CrLarRA COUREL

Una llave para el cofre
e la moda

i Clara Courel fuese una

metafora, podria ser la llave

para abrir el cofre de la

moda. Esta joven periodista
desarrolla una labor notable en este
mundo caprichoso y magico, plasma-
da en television y en prensa.

Clara Courel, que ha hecho de la ele-
gancia su arma mas sexy, vive con
pasion un universo de disenadores,
pasarelas y modelos en el que se
desenvuelve, desde la especializa-
cién, como pez en el agua.

Aungue reconoce que “no ha sido
tarea facil” llegar hasta este punto,
estd encantada con el éxito obtenido.

26 marze 2003

Ha encontrado el secreto, la “liave”
para codearse con “los grandes” de la
moda poniendose a su altura, hablan-
do de td a ti con profesionales de la
talla de Kar Lagerfeld o Donatella
Versace.

Su trayectoria comenzd por trabajos
en programas del corazdn en Antena
3, hasta llegar a imbuirse de lleno en
el mundo de la moda, los viajes y los
desfiles, con colaboraciones en las
revistas Elle y AR. Ademas posee su
propia pagina en el portal Terra de
Internet.

Clara Courel, que no se considera

“ambiciosa”, espera mantenerse

Asi es de cerca
una de las
periodistas mas
“"mimadas”

del mundo

de la moda en
Espafa

donde estad porque le encanta lo que
hace, aungue confiesa que le haria
ilusion “probar la moda desde dentra”.
Es decir, “disefiar una coleccion o tra-
bajar como relaciones pablicas de
una casa como Versace o Valentino®,

Fara esta periodista especializada, la
moda es “uno de los motores de la
sociedad, una forma de expresion
como ofra cualquiera, gue nos ayuda
a relacionarnos con los demas, a dife-
renciarmos y a mostrar nuestro estado
de animo”.

Sus diseriadores favoritos son Tom
Ford, de Gueci, ¥y Josep Font, y des-
cribe su estio como un conjunto
‘ecléctico”, que mezcla entre otros
ingredientes la elegancia y un togue
*hippy", segln la ocasidn, eso si, sin
perder el norte de la sofisticacion en
cada momento del dia.

HaBLANDO DE SUEROS

La sonrisa de Clara Courel, que con-
sidera “artistas" a disefadores de
altura dentro de este mundo magico
de la moda, “sale al estrado” cada vez
gue aparece el actor Leslie Niglsen,
su comico favorito.

¥ al hablar de momentos dorados su
mente se traslada a Ibiza, componien-
do una postal nostalgica marcada por
la puesta de sol, la brisa del
Mediterraneo, buena masica “lounge”
y “un Camparn, con limon v mucho
hielo®.

Esta joven periodista, de reconocido
prestigio en el mundo de la moda
actual, es, en definitiva, “una persona
en continuo aprendizaje”, a la gue le
encanta su trabajo y la capacidad de
sorprenderse cada dia.O



Videoconferencia en la Escuela
de Negocios de Jerez

| programa formativo de la

Escuela de Negocios de

Jerez incluye para el 20 de
marzo una videoconferencia con
el titulo 'B2E: El portal de emple-
ado como eje de la organiza-
cion'.

Esta videoconferencia esta dirigi-
da a profesionales de las nuevas
tecnologias y se presenta como
novedad, ya que no estaba inclui-
da inicialmente en el programa
original gue la Escuela presentd
el pasado mes de enero.

Se emite wvia satélite desde

Madrid y cuenta con la participa-
cion de destacados profesiona-
les y empresas tecnologicas
nacionales.

Esta modalidad formativa permi-
te que los asistentes realicen pre-
guntas a los ponentes a traves de
Internet.

La matricula es gratuita para los
suscriptores de e-Economia,
boletin digital de la Escuela, y
para los profesionales del sector
tecnologico.O

Mas informacion: www.enj.es

Convenios de colaboracion entre
Mercasevilla y la Olavide

osé Antonio Garcia,
dente de Mercasevilla y dele-

presi-

gado de Mercados, Consumo y
Limpieza Viaria del
Ayuntamiento hispalense, v
Rosario Valpuesta, rectora de la
Universidad Pablo de Olavide,
han firmado recientemente en el
Cabildo sevillano dos convenios
de colaboracion.

El objeto de este acuerdo consis-
te en establecer un marco de
cooperacion en materia de practi-
cas formativas entre la institucion
académica y Mercasevilla.O

FormMaCiAN

La salud de la
economia en

la Unjversidad
de Cadiz

a Universidad de Cadiz

esta celebrando el cente-

nario del Mora, edificio
emblematico en la ciudad. Bajo
el lema ‘La salud de la econo-
mia: emprendedores y empre-
sas’, la Facultad de
Economicas y Empresariales
gaditana impulsa una serie de
actos para celebrar la efeméri-
de del antiguo hospital. Dentro
del programa hay prevista una
serie de conferencias de mar-
cado interés en el ambito eco-
nomico. Entre otros temas pre-
vistos para este mes figura ‘La
importancia de la empresa
familiar', con la participacion de
Joagquina Martinez, presidenta
de la Asociacién Andaluza de
|a Empresa Familiar.O

Funpacion UNIVERSIDAD
SoCIEDAD

esde enero la Fundacion
Universidad-Sociedad de la
Universidad Poblica Pablo de
Olavide de Sevilla, cuenta con un
Senvicio de Orientacion Profesional,
“Andalucia Orienta”, adscrito a la
Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico, dingide a la poblacion
universitara vy titulada. Este servicio
es pablico y gratuito para todos los
universitaros andaluces. Mas infor-
macion: Ctra. de Utrera, Kmi
41013 Sevilla Edifn® 9, Francisco
de Miranda, 1% PL. Tel.: 954 34 98 15
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T ENDENCIAS

atha
U luz

@ Cuieres encender tu luz? 5§
es asi, las propuestas de
(’Agama te interesan. Esla
prestigiosa firma te presen-

ta una galeria de joyas y abalorios
para lucirte en cualquier ocasion.

Rojo y negro. La combinacion
perfecta para resaltar tu encanto
esta temporada . i Te atreves?

iAtrevida o discreta? A veces sdlo
depende del momento. Pequeras
formas, dibujos gue casi se intu-
yen o, por el contrario, geometrias
de dimensiones considerables.
Toda una gama para lucir tu esco-
te con detalles diminutos o con
absoluta contundencia. Ta eliges
como vestir la noche,

Y si lo prefieres, puedes optar
por un togue clasico. Agatha
pone a tu alcance collares y pen-
dientes de plata o chapados en
oro, para realzar tu elegancia.

Una gama multicolor de reiojes -
sin olvidar el protagonismo de los
tonos marrones-, anillos de plata,
onice y zirconitas tenidas, pulse-
ras, broches y, sobre todo, colla-
res y pendientes gue tienden a
alargarse para proporcionarte un
toque original de sofisticacion.

Para pieles Inguietas o serenas,
divertidas o scbrias, el catalogo
de Agatha contiene atractivas
sugerencias para encender U luz
natural.O
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=IEXUALIDAD

¢Por qué no

tengo orgasmos?

Las causas mas
comunes de
anorgasmia son
psicologicas

a anorgasmia se describe
como una inhibicion persisten-
te o recurrente del orgasmo
después de un periodo de
excitacion considerado “nomal” durante
la relacion sexual. Existen casos en los
gue nunca se ha conseguido, otros en
los que tras un periodo en el gque s& ha
disfrutade del mismo se ha perdido la
capacidad para conseguirlo o bien
resulta demasiado dificultoso. Otras
mujeres comentan gque les resulta com-
plicado llegar al orgasmo cuando es
estimulada por su pareja durante el
coito pero si obtienen mayor satisfac-
cion durante la masturbacion ya sea en
solitario o en pareja.
Para determinar exactamente la pre-
sencia o no de una disfuncion orgasmi-
ca hay que tener en cuenta las diferen-
tes formas que existen de conseguir un
Orgasma, todas
comentadas en el articulo anterior. Si
tenemos en cuenta estudios realizados
por la doctora Helen Kaplan sobre la

situaciones ellas
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respuesta sexual femenina hemos de
resaltar que solo un 30% de mujeres
son capaces de llegar al orgasmo a fra-
viés del coito sin estimulacion del clitoris,
un 50% lo experimentan mediante el
coito ademas de estimulacion del clito-
ris, ¥ un 10% no lo experimentan de nin-
guna manera.

Las causas mas frecuentes de la anor-
gasmia son las psicologicas enfre las
gue podemos destacar la estimulacion
inadecuada; la falta o incorrecta comu-
nicacion sexual en la pareja, dejando en
manos del azar la propia satisfaccion
personal resultando nocive para la
sexualidad. Ademas es importante tener
en cuenta la educacion recibida durante
la infancia y adolescencia ya gue si se
ha tenido una educacion represora, las
actitudes positivas v la informacion
sexual brillan por su ausencia teniendo
Lnas perjudiciales.
Tambign hay que destacar la incapaci-
dad de muchas mujeres a abandonarse
a las sensaciones placenteras que le
produce la experiencia sexual, opando-
nos en muchos casos con el miedo a
descontrolar, a8 que su pargja le vea
como una prostituta y 8 mostrarse
sexualmente activas por la creencia
mantenida de que seran rechazadas; el

consecuencias

pensar durante la relacion sexual en
olros temas impropios & ese momento
(como por ejemplo la comida del dia
siguiente, los nifos, las preccupaciones
del trabajo..), situaciones como éstas
hacen que muchas mujeres finjan el
orgasmo para evitar conflictos con la
pareja, resultando situaciones tirantes vy
angustiosas y ohlidando ko mas impor-
tante: jgue las mas perjudicadas son
ellas, ya que estan castigando su propio
disfrute sexuall. Otras causas psicologi-
cas mas profundas pueden ser la depre-
gion, &l haber sufrido abusos sexuales o
violacion, tener una personalidad obse-
siva, fobias sociales y sexuales, efc.
Entre las causas fizicaz nos encontra-
mas con diabetes avanzadas, proble-
mas hormonales, los tumores, el consu-
mo de farmacos antidepresivos, ansioli-
ticos o consumo de drogas, enfre otras.
El tratamiento de la anorgasmia tiene
como objetivo principal eliminar las acti-
tudes negativas y las creencias emone-
as que estan entorpeciendo la satisfac-
cidn, ayudando a gue las mujeres
aprendan a tomar las riendas de su vida
gexual, responsabilizandose de su pro-
pio placer, conociendo como funciona
SU CUErpo y cuales son sus deseos y si
se estd en pareja mejorar el sistema de
comunicacion, sin exigencias, sin ver-
glenza, sin culpabilidades, no podemos
exigir que sepan como fratamos sin
ensefiar como tenen que hacerlo. Otro
paso dentro de |a terapia sexual seria el
realizar un programa de tareas sexuales
para que la mujer aprenda a discriminar
gntre las sensaciones que produce su
cuerpo durante las fases de la respues-
ta sexual.

La clave de la mujer esta en pensar en
glla misma, en darse permiso para dis-
frutar, pero si crees gue la sexualidad
mMas que una via para la diversion es
una fuente de conflictos es recomen-
dable que se acuda a un buen tera-
peuta. Merece la pena prestar aten-
cion a la sexualidad, mejorara la cali-
dad de vida.O

Maribel Garcia Cantero

Psicologa - Sexdloga
ARTEA S.L.L.



A ABOGADA TIENE LA PALABRA

Trabajo y maternidad

La llegada de un hijo
trae consigo un
rofundo cambio en
a vida de la mujer
trabajadora

on ocasion de la matemidad

y parto de la mujer, se produ-

CE UNa SUSpension en su

confrato de trabajo, pero al
cesar las causas gue provocan esta
suspension tiene derecho a reincorpo-
rarse a su puesto, esto viene regulado
en el Real Decreto 1/1.995 de 24
marzo por &l que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta suspension tiene una duracion de
dieciséis semanas que han de disfrutar-
se de forma ininterrumpida y ampliables
en el caso de partos multiples en dos
semanas mas por cada hijo, a partir del
segundo.

La mujer puede distribuir estas sema-
nas de descanso como ella prefiera a
gxcepcion de seis semanas que debe-
ra disfrutar inmediatamente a continua-
cion del parto.

En los casos de parto prematuro o en
cualguier otro en &l gue el recién nacido
deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacion de su nacimiento, ;como se
computa este periodo? Ha de compu-
tarse a partir de la fecha del alta hospi-
talaria, & excepcion de las seis sema-
nas que como antenomente hemos
dicho debe disfrutar la madre, de forma
obligatoria, a continuacion del parto.

La Ley regula también los supuestos
de adopcion y acogimiento tanto prea-
doptivo como permanente de menores
de hasta seis afios. El penodo de des-
canso en estos casos serda el mismo
que para los hijos biologicos, esto es,

un periodo de dieciséis semanas
ampliables en caso de partos mdltiples
en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contandose dicho
periodo a eleccion del trabajador a par-
tir de la decision administrativa o judi-
cial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la gue se consti-
tuya la adopcion.

Cuando se trate de adopcion o acogi-
miento de menores de edad mayores
de 6 afios discapacitados, minusvali-
dos, con circunstancias personales
gspeciales o que por provenir del
extranjero tengan especiales dificulta-
des de insercion social y familiar y esto
gsté debidamente acreditado, este
pericdo

SEManas.

sera tambieén de dieciseéis

En los supuestos de adopciones inter-
nacionales cuando sea necesano el
desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, la suspen-
sion podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion con la que se
constituye la adopcion.

Hasta el momento hemos hablado del
periodo de suspension o descanso
para la madre, pero ;puede el padre
solicitar también este descanso con-
cediéndosele la suspension de su
contrato?

Segln el Estatuto de los Trabajadores,
a excepcion de las seis semanas que
debera disfrutar obligatoriamente la
madre inmediatamente a continuacian
del parto, el padre podra disfrutar de
una parte determinada e ininterrumpi-
da del periodo de descanso posterior
al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de hacerse efectivo
este descanso del padre, la incorpora-
cian de la madre al trabajo suponga un
riesgo para su salud. En los casos de
disfrute simultaneo la suma de ambos
periodos no podra exceder de 16
semanas o las que correspondan en
un parto muitiple.

En caso de fallecimiento de la madre el
padre puede hacer uso de todo el perio-
do de descanso o de la parde que
guede hasta las dieciséis semanas.

Estos pernodos de suspension de los
que hemos venido hablando pueden
disfrutarse en régimen de jomada com-
pleta o a iempo parcial, previo acuerdo
del empresano y la madre.

Ademas de este periodo de descanso
que disfruta la mujer con ocasion del
nacimiento de hijos, existen otros per-
misos que intentan faciltar la dificil
tarea de trabajar y tener un hijo peque-
fio, asi las trabajadoras que tengan un
hijo menor de nueve meses, tienen
derecho a ausentarse una hora del tra-
bajo, hora que si les conviene podran
dividir en dos fracciones o sustituir
este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso también podra
ser disfrutado por el padre en caso de
gue ambos trabajen.O

Ana Maria Mena Blas
Antonia Guerrero Castro
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duermes

Dime como
duermes y te
dire como eres

Has pensado alguna vez que la

postura en la que duermes puede

estar relacionada con tu forma de
ser? Dupont, empresa dedicada a la
investigacion y desarrollo de fibras de
refleno para almohadas, edredones y
cubrecolchones, ha publicado recien-
termente un estudio gue muestra las
diferentes personalidades segin los
habitos a la hora de dormir. Estas son
algunas de sus conclusiones:

Boca arriBa

La personas que duermen boca amriba
poseen una personalidad muy fuerte.
Son lideres en los entomos en los que
se relacionan y poseen un caracter
extrovertido, siendo fieles y apasiona-
dos en el amor. Son personas que
pueden reaccionar con rapidez y
racionalidad ante situaciones de
emergencia.
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Mormalmente, en el momento de con-
ciliar el suerio, se cubren el cuenpo
enterc con el edredon hasta que lo
retiran parcialmente en un punto
determinado de la noche.

Boca asaio

Por el contrario, segln muestra el
estudio de Dupont, las personas que
duermen en esta postura son intro-
vertidas. Poseen gran capacidad de
concentracion y manifiestan de forma

Clarins te bl:inda
la noche mas

joven
ulti Active Muit
Prévention Flus es la Glti-
ma “herramienta” cos-

mética que te propone
Clarins para vivir la noche mas joven.
Este producto, que reemplaza a Multi
Active Nuit en el mercado, es fruto de
la continua labor de investigacion de la
firma para retrasar el envejecimiento
de la piel.

Es una formula gque manifiesta los
conocimientos de Clarins sobre
fisivlogia cutanea y que opti-

miza la accion reparadora del
suefio. Desde la firma se asegura gue

clara si estdn en desacuerdo con
alguna situacion u opinion. De forma
ocasional muestran actitudes capri-
chosas.

Para dormir suelen taparse todo el
cuerpo y abrazar la almohada para
conciliar el suefio.

DE Lapo

Las personas que duermen en esia
postura son pacificas vy tranquilas.

&
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durante la noche la piel del
rostro se transforma, apare-
ciendo lisa, fresca y mas vital a
la marana siguiente.

Como aporte cientifico, Clarins
apunta que esta formula esta

basada en los descubrimien-
=

CLARINS
S —

tos sobre la actua-
cion del cortisol,
una hormona natural
que se activa al des-
pertarnos y

Mulgj-Aetine
Nuit

Whiplgg- Arai
el st

LARINS
Munlti-Activee Suil

1 reve al

(LT Rt Nl et

Derrochan amistad con sus amigos,
saben escuchar y siempre estan dis-
puestas a ayudar a sus seres gueri-
dos. Aunque lo dan todo, también
necesitan sentirse protegidas en el
momento de dormirse, por lo que
duermen arropadas “hasta el cuella”
incluso en épocas de calor,

En POSICION FETAL
Al hablar de esta postura Dupont se
refiere a personas que en ocasiones

gque en la noche permanece inactiva,
con lo gue la piel gueda indefensa.

El extracto de “dondiego”, planta pro-
cedente del Perd que florece al atarde-
cer, también llamada “bella de noche”,
bloquea los procesos biologicos gue
suponen envejecimiento.

Por otro lado se complementa con raiz
de roble y vitamina E, ademas de un
perffume con notas equilibrantes de
esencia de geranio, que facilita el
suefio, descansa la piel y aumenta la
receptividad de los principios activos.

Esta propuesta de Clarins, que se pre-
senta en locion y crema reconfortante,
proporciona suavidad e hidratacion a la
piel, para que a la mafiana siguiente se
despierte mas fresca vy luminosa, con
un visible resplandor natural.

tienen deseos muy fuertes y no han
podido llevarios a cabo. Se caracteri-
zan por su timidez, aungue una vez
gque confian en alguien se vuelven
carifiosos y muy afectivos. Durante la
noche se protegen debajo del edre-
dén en defensa de posibles agresio-
nes externas. Por ofra parte el estudio
destaca que esta posicion es comaon
en quienss aman a su pareja y bus-
can ser corespondidos, ademas de
brindare proteccion v felicidad. (]

¢

E sTtéTICA

The Body Shop
estrena la
primavera

Tienes ganas de estrenar la

primavera? The Body Shop
comparte tus deseos y te ofrece
una nueva linea de maquillaje
para empezar la nueva estacion
del ano con un toque de luz para
realzar tu belleza.

Rosa, lila ¥ malva son algunos de
los colores que protagonizan la
paleta cromatica de esta primave-
ra, en la que florecen las tonalida-
des naturales, suaves y delicadas.
La nueva gama de esta firma
incluye dos productos: trio de
sombras de ojos y brllos con color
para los labios.

Para embellecer tu mirada, cada
una de las sombras contiene tres
tonos neutros y pastel, enfatizan-
do el brillo. Puedes elegir tonos
lilas, verdes suaves y cremas u
olros rosa y marmones.

Estas sombras tienen una textura
cremosa y un acabado sedoso y
estan compuestas de aceite de
nuez de marula, entre otros ingre-
dientes. Esta materna prima se
obtiene a través de uno de los pro-
yectos ‘Ayudar Comerciando con
Mamibia' que tiene esta compariia.

PV.P: Trio de sombvas de ojos:

13,20 euros cada uno.
Brilos con color: 11,15 euros. O
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Paco Rabanne,
imprescindible

L4

n este %

mes de ' -
transi-
cion de tem- The
porada no queremos R, R \

dejar pasar las aftracti-

vas propuestas de Paco Rabanne. Creatividad,
riesgo, elegancia, sensualidad y comodidad son
algunos de los ingredientes de los
diserios de esta firma de moda.

Mo dejamos pasar tampoco
; una rica gama de accesorios,
en la que puedes

encontrar originales

bolsos, cinturones, gafas y pul- L off | :
seras, enfre otros elemen- : ._ .. 3 -
los para despertar el = 5 & & 5 02
M encanto del detalle. Atencion e = Fo
b alas sugerentes combina- gy A 1“4531

ciones en cristal.d
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Un detalle de todo corazon

CQluieres tener un detalle de todo cora-

zan? Lamarthe te proporciona la res- |

puesta. La firma gala ha disefiado un
atractivo llavero de resina con un toque
muy romantico.

“Clic de coeur” es la carta de pre- )
sentacion de este producto, que H.r'
incluye en su interior un ﬂ
corazan, cubierto  por
varias frases breves de

caracter emotivo.
Todo un peguefio detalle que
Lamarthe te ofrece con un punto de

diserio franceés, de todo corazon.

PVE: 18 euros.0

El mundo fantastico de
Gimenez & Zuazo

Te aburre tu armario? Atenta a esta propuesta de

Marta Giménez y Jorge Zuazo. Los diserdadores

proponen una linea colorista y alegre con prendas
muy femeninas y tejidos de disefio propio. Vestidos de
blonda con detalles de ganchillo, cuadros y rayas de
colores, levitas y prendas sastre... Todo un amplio aba-
nico cromatico de posibilidades en este perodo inter-
medio entre una y otra temporada.

Mo te pierdas la coleccion de "BoBa" -bonito y barato-
de esta firma, con una amplia variedad de estampados
en camisetas atrevidas.O



Los Libros

Recobrar
Impagados
Negociar con
Mﬂrﬂiﬂﬁ

AEENER J8C0.cn

APRENDER IDIOMAS

Carmen Mufioz

Paidas

116 paginas

Si llevas aros intentando aprender un
idioma sin éxito este libro puede propor-
cionarte una ayuda para mejorar tu estra-
tegia de aprendizaje.

La ORILLA DEL MAR

Véronique Olmi

Lengua de Trapo

108 paginas

La autora de Niza presenta esta novela
sobrecogedora, un mondlogo que retrata de
manera aspera y poética la vida de una
madre.

ET'IE.A GEMERAL DE LAS PROFESIONES
Augusto Hortal

Desclée de Brouwer-280 paginas

Este filbsofo, especialista en ensefanza
universitaria, ahonda en este manual en la
perspectiva ética gue acomparia a las pro-
fesiones.

EL RETO DEL EQUILIBRIO

J. Antonio Ariza

Desclée de Brouwer-222 paginas

En estas paginas encontrards una guia prac-
tica para decidir como emplear tu tiempo y
para hallar el equilibric entre la vida personal
¥ la profesional.

Guia PARA ORIENTARSE EN EL LABERINTO
WASCO

Mario Onaindia

Temas de hoy-294 paginas

Texto imprescindible para adentrarse con
fundamento en la problematica gue vive
Euskadi v en las raices de su entramado
social.

RECOBRAR IMPAGADOS Y NEGOCIAR

CON MORDS0S

Pere J. Brachfield

Gestion 2000 - 382 paginas

Un buen manual que orienta en la dificil
tarea de conseguir un flujo de cobros sufi-
ciente para que las empresas puedan fun-
cionar sin tensiones de liguidez.O

ER, OIR ¥ LEER

La pelicula f(%g

LAS HORAS
Dingida por Stephen
Daldry e interprelada
por Meryl Sireep,
Julianne Moore y
Micole Kidman

En 1949, Laura, esta leyendo la novela Mrs.
Dalioway’. En el presente, Clarissa esta dando
una fiesta. Estas dos historias estan conectadas
a la vida de Virginia Woolf, gue esta escribiendo
su novela anteriormente mencionada. Tres épo-
cas que nos revelan las conexiones que se
establecen entre tres caracteres diferentes. 0

El video

UM FINAL
MADE IN
HOLLYWOOD
Dirigida por Woody
Alien e interprefada
por Woody Allen, i
Téa Leoni y George Hamilton

Un director de cine, neurdtico y fracasado,
anhela volver a tener éxito. Cuando se le pre-
senta la ocasion, se ve en la encrucijada de
trabajar para su ex mujer, quien se deshizo de
&l para irse con el jefe del estudio, o perder su
Gltima oportunidad evitando asi el dolor.O

El disco

HEART
STRINGS

Bonnie Tyler

Con su nuevo trabajo Bonnie Tyler presenta
13 clasicos. Heart Slrings es una recopilacion
de algunos de los mejores temas del rock.
Guitarras e instrumentos tradicionales de rock
fundidos con cuerdas que elevan a Bonnie a
un nuevo universo musical donde los sonidos
mas cortantes del rock han sido pulidos en las
sesiones celebradas junto a la Orguesta
Filarménica de Praga.0
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EN corTO

EnCARNACION POTO,

PRESIDENTA DE ACYCO Y DE ASLAND

“El avance en el em |
conjunto en la sociedad empresaria

pleo tiene que ser

IH

Mujeremprendedora: ;Qué supone
la inauguracion de estas nuevas
instalaciones en la trayectoria de la
empresa Acyco, Aceitunas y
Conservas?

Encarnacion Poto: Esta sociedad se
ha inaugurado con el esfuerzo v esto
supone una gran  satisfaccion.
Estamos muy contentos, porgque es
una empresa que viene del ciemre de
otra v 132 trabajadores nos hicimos
cargo de ella hace afios, apostando
nuestra indemnizacion y el desempleo.
Estabamos comprando nuestro puesto
de trabajo y no habia seguridad, pero
si mucha ilusion. Hoy, con la inaugura-
cion de estas instalaciones damos a
conocer la importancia de nuestra tec-
nologia en este sector.

M.E.: ;Qué porcentaje de mujeres
integran la plantilla de Acyco?

E.P.: Un 75%.

M.E.: ;Cudl es el papel de la mujer
emprendedora en este sector?

E.P.: Creo gue la mujer no debe plan-
tearse silo es a la hora de trabajar sino
simplemente lo que quiere hacer.
Afortunadamente hemos avanzado
muchisimo, guiza no todo lo que qui-
siéramos, pero bastante. Les invito a

66 M1 RETO coMO

PRESIDENTA DE
ASLAND ES APOSTAR
POR LA CREACION DE
EMPLEQ"
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a voluntad es un sello dis-
tintive del perfil de
Encarnacion Foto, presidenta

de la empresa Acyco,
Aceitunas y Conservas y de
ASLAMD, la Asociacion de
Sociedades Laborales de
Andalucia. La trayectoria de
esta sevillana, nacida en Dos
Hermanas, hace referencia a
un trabajo intenso, a la lucha
por los derechos de losfas tra-
bajadores/as y a una apuesta
por el empleo, el desarrollo
empresarial del sector agroali-
mentaric y la Economia
Social. Todo un ejemplo de
tesén y de profesionalidad.

APUNTES

+ Una herramienta:
Los/as trabajadores/as

¢ Un lugar para descansar:
El mar

+ Un suefio: Que pensemos
gue en el mundo hay sitio
para todos

que arriesguen y a que hagan ko gue
quieran hacer, tanto mujeres como
hombres. Creo que el avance en el
emplec tiene que ser conjunto en la
sociedad empresarial.

M.E.: Usted cuenfa con una desfa-
cada trayectoria profesional, que
incluye entre otros reconocimien-
tos la Medalla de Oro al Trabajo.
£ Qué cualidades debe tener, en su
opinién, un/a directivoe/a en este
sector?

E.P.: Voluntad y, sobre todo, tiene que
saber muy bien lo que lleva adelante.
Mo se puede mandar sin conocer lo
que hay, seria un emor. Hay que llevar
una gestion propia, una buena direc-
cign, porgue una mala gestion hace
que no sea rentable el negocio.

M.E.: Como presidenta de ASLAND
{Asociacion de Sociedades
Laborales de Andalucia) vive muy
de cerca la Economia Social. ; Qué
ventajas proporcionan este tipo de
farmulas empresariales?

E.P: Lo que varia con respecto a las
“empresas tradicionales”™ es gue en las
sociedades laborales tiran del camo
trabajadores que creen en el proyecto.
Son a la vez socios y hay mas conti-
nuidad en el empleo.

M.E.: ;Cudl es su reto como presi-
denta de ASLAND?

E.RP: Apostar por la creacion de
emplec.0]

M.N.
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Cada dia;remata bien la faena

TRABAJA
SIN RIESGOS

A Triunfar es saber evitar el peligro,
/ A Wy controlar las distancias,

JUNTA DE ANDALUCIA

COMSEIERA DE EMPLED ¥ DESSARDILD TECROLOGITD

respetar el oficio.

www.cedt.junta-andalucia.es



ya tenemos

318 centros andaluces
apiertos de 7:30 de la mahana

a 8 de la +arde, siete dias a (a semana
y once meses al ano.

apostamos por
las relaciones
entre la escuela
v (a familia.

con nuUevos sericios
« aula matinal

« comedor escolar

« actividades ex¥raescolares

La Junta Informa

JUNTA TE ANDALUCIA

plan de apertura
los centros educativos
la comunidad

[apoyo a las familias andaluzas]

[

Servicio para centros de Infantil v Primaria, con un horario de 7:30
a 9 de la mafiana. Pesayuno, acceso a ludorecas, pibliotecas v otras
actividades coordinadas por personal cualificado.

Disponible en centros
. de Infantils Primaria v
. Bpcundaria Obligatoria,
con un horario del a ¥
de la tarde. Adencion al
alumnado, fomento de
hdbftos correctos de ali-
mentacién ¢ higiene v
valores de convivencia
|y solidaridad.

En centros de Infantily Primaria v Secundaria Obliga-
toria, con horario de tarde, de lunes a Jueves (en
algunos eentros, también fines de semana)k Talleres
de informatica, idiomas, danza, teatro, manualidades,
musicay deporkey etes

vy 382 centros mas
apriran sus puertas
el proximo cuyrso.
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